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DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE 

�u�er� de	 pr�vvedi�e
t�

Data de	 pr�vvedi�e
t�

�ggett� S�ciet� de		a Sa	ute

C�
te
ut� �GGETT�� SE�E�I��E PER I� C��FERI!E�T� DI I�CARIC� 
PR�FESSI��A�E DI GI�R�A�ISTA UFFICI� STA!PA PER �A 
S�CIET$ DE��A SA�UTE PIST�IESE – 
A!!ISSI��E&ESC�USI��E DEI CA�DIDATI A��A SE�E�I��E E 
��!I�A C�!!ISSI��E TEC�ICA PER �A VA�UTA�I��E DEI 
CURRICU�A.

Uffici�&Struttura Dirett�re

Resp. Uffici�&Struttura Da
ie	e !a

e		i

Resp. de	 pr�cedi�e
t� Da
ie	e !a

e		i + dirett�re

Parere e vist� di reg�	arit�
c�
tabi	e

Da
ie	e !a

e		i

Spesa prevista C�
t� Ec�
��ic� C�dice C�
t� A

� Bi	a
ci�

Estre�i re	ativi ai pri
cipa	i d�cu�e
ti c�
te
uti 
e	 fascic�	�

A		egat� �. di pag. �ggett�
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IL DIRETTORE  

Pre�ess� che

- �a c�
fere
�a ��
a�e dei si
daci ��D Pist�iese c�
 pr�pria de�ibera�i�
e 
. 2 de� 14 �aggi�

2010 ha appr�vat� �� sche�a di c�
ve
�i�
e e �� sche�a di Statut� de��a S�ciet! de��a Sa�ute
Pist�iese"

- a seguit� di qua
t� s�pra, ciascu
 C��u
e de��a ��
a&Distrett� Pist�iese e �’A�ie
da US* 
.
3  ha

� de�iberat� ed appr�vat� �� sche�a di  c�
ve
�i�
e e  �� sche�a di  Statut� de��a
S�ciet! de��a Sa�ute Pist�iese"

- i� 6 ag�st� 2010 i si
daci dei c��u
i de��a ��
a Distrett� Pist�iese e i� Dirett�re Ge
era�e
de��’A�ie
da US* 
. 3 di Pist�ia ha

� s�tt�scritt� �a c�
ve
�i�
e c�stitutiva de� C�
s�r�i�
S�ciet! de��a Sa�ute Pist�iese, c��e da att� repert�ri� C��u
e di Pist�ia 
. 18959 registrat� i�
10 ag�st� 2010 a� 
. 104 Serie 1"

- c�
 de�ibera�i�
i  de��’Asse�b�ea dei  S�ci  
.  1,  
.  2  e  
.  3  de�  15 sette�bre 2010 ve
iva
rispettiva�e
te  accertata,  ai  se
si  de��’art.  11  de���  Statut�,  �a  reg��are  c�stitu�i�
e
de��’Asse�b�ea dei S�ci, ve
iva e�ett� i� Preside
te de��a SdS e 
��i
ata �a Giu
ta Esecutiva"

Dat� att� che

- �’Asse�b�ea dei S�ci c�
 pr�pria de�ibera�i�
e 
. 25 de� 29�11�2017 ha appr�vat� �e ��diche

a��� Statut� de��a S�ciet! de��a Sa�ute Pist�iese"
- �’Asse�b�ea  dei  S�ci  c�
  pr�pria  de�ibera�i�
e  
.  27  de�  29�11�2017  ha  
��i
at�  i

c��p�
e
ti de��a Giu
ta Esecutiva de��a S�ciet! de��a Sa�ute Pist�iese"
- �’Asse�b�ea  dei  S�ci  c�
  pr�pria  de�ibera�i�
e  
.  26  de�  29�11�2017  ha  
��i
at�  i�

Preside
te de��a S�ciet! de��a Sa�ute Pist�iese"
- i� Preside
te de��a SdS Pist�iese ha decretat� c�
 att� 
. 2 de� 26�10�2016 �a 
��i
a de� d�tt.

Da
ie�e 3a

e��i qua�e Dirett�re de��a SdS Pist�iese"

Richia�ate �e segue
ti de�ibera�i�
i

- 
. 17 de� 26 apri�e 2016 ave
te per �ggett� 5Reg��a�e�t� c��feri�e�t� i�carichi pr�fessi��a�i�

Ad��i��e�� c�
 �a qua�e �’Asse�b�ea dei S�ci ha appr�vat� u
 reg��a�e
t� per �’affida�e
t�
di i
carichi pr�fessi�
a�i di c���ab�ra�i�
e ester
a i
 ��d� da discip�i
are �rga
ica�e
te �a
�ateria"

- 
. 3 de� 27 febbrai� 2019 ave
te per �ggett� 5Avvis� pubb�ic� per �a se�e�i��e di Gi�r�a�ista
Uffici� Sta�pa de��a S�ciet� de��a Sa�ute Pist�iese� �a�dat� a� Dirett�re�� c�
 �a qua�e �a Giu
ta
Esecutiva  ha  dat�  �a
dat�  a�  Dirett�re  di  pr�cedere  a��a  pubb�ica�i�
e  di  u
  Avvis�
fi
a�i��at� a��'esp�eta�e
t�  de��a  pr�cedura c��parativa  per i� c�
feri�e
t�
de��'i
caric�  pr�fessi�
a�e di "Gi�r
a�ista  Uffici�  Sta�pa",  c�
  scade
�a  i�
31.12.2022"

Richia�ate �e pr�prie precede
ti Deter�i
a�i�
i

& 
. 94 de� 15�3�2019 di avvi� de��a pr�cedura per �a se�e�i�
e di u
 gi�r
a�ista addett� a��’uffici�
sta�pa de��a S�ciet! de��a Sa�ute Pist�iese"
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& 
. 112 de� 3�4�2019 di pr�r�ga de� ter�i
e di scade
�a per �a prese
ta�i�
e de��e d��a
de a��a
se�e�i�
e (da��e �re 13.00 de��’8 apri�e 2019 a��e �re 13.00 de� 15 apri�e 2019)"

Dat� att� che �’avvis� : stat� pubb�icat� su� sit� i
ter
et de��a S�ciet! de��a Sa�ute c��e previst�

e� Reg��a�e
t� e che, per gara
tire �a �assi�a partecipa�i�
e, : stat� i
viat� a
che a��’;rdi
e
dei Gi�r
a�isti de��a T�sca
a c�
 richiesta di pubb�ica�i�
e su� re�ativ� sit� web"

Vist�  �’art.  6,  c�.  6,  de�  Reg��a�e�t�  per  i�  c��feri�e�t�  di  i�carichi  pr�fessi��a�i  ester�i che
stabi�isce  che  per  �a  va�uta�i�
e  dei  curricu�a,  �a  S�ciet!  de��a  Sa�ute  pu?  avva�ersi  di  u
a
c���issi�
e tec
ica i
ter
a"

Richia�at� �’avvis� 
e��a parte i
 cui prevede che �a c���issi�
e i
caricata de��a va�uta�i�
e
pr�ceder! a��’esa�e dei curricu�a dei ca
didati"

Spirat� i� ter�i
e per �a prese
ta�i�
e de��e d��a
de (�re 13.00 de� 15 apri�e 2019)"

Effettuata �a verifica a��i
istrativa su��a ��da�it! di prese
ta�i�
e de��a d��a
da da parte di
ciascu
 ca
didat�, su� rispett� dei ter�i
i per �a prese
ta�i�
e de��a stessa e su��a prese
�a di
cause di esc�usi�
e"

Evide
�iat� che a��’e�a
a�i�
e de�  prese
te pr�vvedi�e
t�, sia i
 fase istrutt�ria che i
 fase
decisi�
a�e, 
�
 ha

� pres� parte s�ggetti i
 c�
f�itt� di i
teressi, a
che p�te
�ia�i, ai se
si de�
D.P.R. 62�2013 
�
ch@ di qua
t� stabi�it� da� Pia
� trie

a�e 2019&2021 di preve
�i�
e de��a
c�rru�i�
e appr�vat� c�
 de�ibera�i�
e de��’Asse�b�ea dei s�ci 
. 3 de� 30�01�2019"

Vist� �’art. 21 de��� Statut� de��a S�ciet! de��a Sa�ute Pist�iese e �’art. 31 de� D.*gs.267�2000" 

I
 c�
sidera�i�
e di qua
t� s�pra trascritt�, 

DISP��E

 per i ��tivi espressi i
 
arrativa e qui i
tegra��e
te richia�ati 

1) di  a��ettere  a��a  se�e�i�
e  per  i�  c�
feri�e
t�  di  i
caric�  pr�fessi�
a�e  di
gi�r
a�ista addett� a��’Uffici� Sta�pa de� C�
s�r�i� S�ciet! de��a Sa�ute Pist�iese i
s�ggetti  i
dicati  
e��’e�e
c� a��egat�  a�  prese
te  pr�vvedi�e
t� e  di  cui  f�r�a
parte i
tegra
te e s�sta
�ia�e (a��egat� A)

2) di esc�udere i s�ggetti i
dicati 
e��’e�e
c� a��egat� a� prese
te pr�vvedi�e
t� e di cui
f�r�a parte i
tegra
te e s�sta
�ia�e (a��egat� B), per �a ��tiva�i�
e ivi i
dicata"
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3) di 
��i
are qua�i c��p�
e
ti de��a C���issi�
e tec
ica per �a va�uta�i�
e dei curricu�a
dei ca
didati a��’i
caric� di cui trattasi i segue
ti s�ggetti

& Da
ie�e 3a

e��i, Dirett�re de��a S�ciet! de��a Sa�ute Pist�iese i
 qua�it! di Preside
te
& 3iche�e Taddei – �e�br� espert� 
& Si�via 3ari�tti – �e�br� espert�

 4)  di  affidare  �e  fu
�i�
i  di  segretaria  verba�i��a
te  de��a  c���issi�
e  a��’assiste
te
a��i
istrativ� *i
da Bru
i

5) di a��egare i� curricu�u� dei �e�bri esperti e �a dichiara�i�
e circa �’i
sussiste
�a di ��tivi
di i
c��patibi�it! � di aste
si�
e prese
tata dai �e�bri esperti e da��a segretaria, a��egati a��a
prese
te deter�i
a�i�
e c��e parte i
tegra
te e s�sta
�ia�e"

6) di precisare che �a partecipa�i�
e a��a c���issi�
e : a tit��� 
�
 �
er�s�, fatta ecce�i�
e
per i� ri�b�rs� de��e eve
tua�i spese di viaggi� de� �e�br� espert� d�tt. 3iche�e Taddei"

7) di c�
fer�are c��e resp�
sabi�e de� pr�cedi�e
t� i� Dirett�re de��a S�ciet! de��a Sa�ute
Pist�iese"

8)  di disp�rre �a pubb�ica�i�
e de�  prese
te pr�vvedi�e
t� (� c��u
que dei  dati  i
 ess�
c�
te
uti) su� pr�fi�� di c���itte
te, se�i�
e 5A��i
istra�i�
e traspare
te” ai se
si de� D.
*gs. 33�2013

Avvers� �a prese
te deter�i
a�i�
e : a��ess� ric�rs� a� TAR 
ei ter�i
i di �egge.

A��egati

& A��egat� A
 e�e
c� a��essi a��a se�e�i�
e per i� c�
feri�e
t� di i
caric� pr�fessi�
a�e

di gi�r
a�ista Uffici� Sta�pa de��a S�ciet! de��a Sa�ute Pist�iese
& A��egat� B
 e�e
c� esc�usi da��a se�e�i�
e per i� c�
feri�e
t� di i
caric� pr�fessi�
a�e

di gi�r
a�ista Uffici� Sta�pa de��a S�ciet! de��a Sa�ute Pist�iese
& Curricu�u� dei �e�bri esperti
& Dichiara�i�
i dei �e�bri e de��a segretaria

 I* DIRETT;RE
(Da
ie�e 3a

e��i) 
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A��egat� A

ELENCO AMMESSI ALLA SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO PROFESSIONALE DI GIORNA-

LISTA UFFICIO STAMPA PER LA SOCIETA' DELLA SALUTE PISTOIESE

NOME COGNOME

ELEONORA SCHEGGI

LORENZO BACCI

FRANCESCO ROMIZI

MATTEO LEONI

ALESSANDRA RICCO

ROMINA LOMBARDI

ALESSANDRO BENIGNI

FRANCESCO PALETTI

ANTONELLA DE VITO

DARIA ARDUINI

PAOLO VANNINI

ALDO TANI



A��egat� B

ELENCO  ESCLUSI  DALLA  SELEZIONE  PER  IL  CONFERIMENTO  DI  INCARICO  PROFESSIONALE  DI

GIORNALISTA UFFICIO STAMPA PER LA SOCIETA' DELLA SALUTE PISTOIESE

NOME COGNOME

DATA DI 

NASCITA MOTIVAZIONE DELL’ESCLUSIONE

A. C. 20/09/1983 MANCANZA REQUISITO lett. B) dell’AVVISO

A. A. 21/02/1977 

1) MANCANZA REQUISITO lett. B) dell’AVVISO           

2) DOMANDA PERVENUTA OLTRE LA SCADENZA

L. M. 18/08/1978 MANCANZA REQUISITO lett. B) dell’AVVISO

L. V. 11/04/1993 MANCANZA REQUISITO lett. B) dell’AVVISO

S. R.  02/03/1979 MANCANZA REQUISITO lett. F) dell’AVVISO

G. F.  04/09/1989 MANCANZA REQUISITO lett. F) dell’AVVISO

D. G. M.  31/01/1965 MANCANZA REQUISITO lett. F) dell’AVVISO

V. V.  18/03/1990 MANCANZA REQUISITO lett. F) dell’AVVISO

S. B.  02/11/1981 MANCANZA REQUISITO lett. F) dell’AVVISO

D. C.  01/08/1986 MANCANZA REQUISITO lett. F) dell’AVVISO

E. B. 04/06/1947 MANCANZA REQUISITO lett. F) dell’AVVISO

S. F. 11/07/1992 MANCANZA REQUISITO lett. F) dell’AVVISO

A. C. 05/01/1985 MANCANZA REQUISITO lett. F) dell’AVVISO

T. A. 25/07/1980 MANCANZA REQUISITO lett. F) dell’AVVISO

V. T. 05/12/1969 MANCANZA REQUISITO lett. F) dell’AVVISO

E. B. 09/10/1989 MANCANZA REQUISITO lett. F) dell’AVVISO

C. A. P. 29/09/1987 MANCANZA REQUISITO lett. F) dell’AVVISO

A. B. 28/06/1988 MANCANZA REQUISITO lett. F) dell’AVVISO

M. F. 07/01/1985 MANCANZA REQUISITO lett. F) dell’AVVISO

E. M. 11/04/1983 MANCANZA REQUISITO lett. F) dell’AVVISO

C. S. 01/04/1983 MANCANZA REQUISITO lett. F) dell’AVVISO

L. B. 14/02/1965 MANCANZA REQUISITO lett. F) dell’AVVISO

J. D. C. 08/12/1982 MANCANZA REQUISITO lett. F) dell’AVVISO

A. B. 22/12/1985 MANCANZA REQUISITO lett. F) dell’AVVISO

A. D. 03/02/1990 MANCANZA REQUISITO lett. F) dell’AVVISO

G. S.  16/05/1985 MANCANZA REQUISITO lett. F) dell’AVVISO

M. P.  14/08/1986 MANCANZA REQUISITO lett. F) dell’AVVISO

A. B.  11/06/1986 MANCANZA REQUISITO lett. F) dell’AVVISO

L. B.  14/03/1966 MANCANZA REQUISITO lett. F) dell’AVVISO

F. D. 20/02/67 MANCANZA REQUISITO lett. B) dell’AVVISO



S. P. 10/08/1973 MANCANZA REQUISITO lett. F) dell’AVVISO



 

Curricu�u� Vitae
Eur�pass

I�f�r�a�i��i pers��a�i

C�g���e(i
)
���e(i) Michele Taddei

I�diri���(i) Via Mentana, 77 53100 Siena

Te�ef���(i) 0577 391114
347 6641266

Fax 0577 391414

E��ai� m  ichele.taddei69@gmail.com

Cittadi�a��a Italiana

Data di �ascita 22/01/1969

Sess� M 

Sett�re pr�fessi��a�e Comunicazione e informazione

Esperie��a pr�fessi��a�e
1989  Albo dell’Ordine Nazionale Giornalisti, iscrizione per collaborazioni con testate
giornalistiche e emittenti radiofoniche;
1996  Provincia  di  Siena,  incarico  di  organizzazione  stages  “Alternanza  scuola  –
lavoro”;
1997  Province di Siena, Arezzo e Grosseto, attività di ufficio stampa per il progetto
europeo "Labour Team - un progetto per l’occupazione femminile";
1998 (attività in corso) Studio associato Impress, socio fondatore;
Università  di  Siena,  Scuola  di  specializzazione  per  funzionari  pubblici,  incarico di
ricerca  in  merito  ai  progetti  PASS  presso  Basso  Molise,  provincia  di  Cagliari  e
Comune di Foggia;
1999 Università  di  Siena,  Dipartimento  di  economia,  attività  di  ricerca  in  merito
all’imprenditoria femminile in Toscana;
2000-2002 Università  di  Siena,  Scuola  di  specializzazione  per  funzionari  pubblici,
attività di ricerca in merito al Sistema Museale Senese;
2002 (attività in corso)  Società Primamedia sas, fondatore e socio accomandante; 
Coautore di  tre edizioni  del  libro “Guida all’andar  lento”  (Premio Internazionale  di
Montalcino, 2001);
2003-2009 Provincia di Siena, portavoce del Presidente;
2010 Autore  del  libro  “Siamo  onesti!  Bettino  Ricasoli,  il  barone  che  volle  l’unità
d’Italia” (Mauro Pagliai editore, Firenze);
2010 (attività    in corso) Coordinamento e direzione delle attività di comunicazione e
informazione per conto di Primamedia sas e Studio associato Impress;
2012-2015 Comune di Isola del Giglio (GR), incarico di supporto a Sindaco, Giunta e
settore  amministrativo  con  riferimento  all’Emergenza  Costa  Concordia,  attività  di
comunicazione, predisposizione e gestione atti amministrativi in relazione allo stato
emergenziale nei rapporti con il Dipartimento Nazionale della Protezione Civile e con
l’azienda Costa Crociere;
2013  Autore  del  libro  “Scandalosa  Siena.  Dalla  vicenda  Mps  alla  crisi  politica”
(Edizioni Cantagalli, Siena);
2016 Autore del libro “Cuore di Giglio. Storie di naufragi e utopie, di terra e di mare”
(De Ferrari editore, Genova);
2018 Autore del libro “Siena bella addormentata. Diario civico di cinque anni che
non abbiamo vissuto” (Primamedia editore, Siena).

2018 (attività in corso) Ufficio stampa al Comune di Pisa. 



I�peg�i s�cia�i
1990-1995 Consigliere comunale al Comune di Rapolano Terme (SI);
1993-1995 Assessore al Comune di Rapolano Terme (SI);
1997-2001 Consiglio d’amministrazione della Fondazione SienaJazz;
2002-2004 Consiglio d’amministrazione di “Terre di Siena Incoming”;
2006-2010 Consiglio della Biblioteca Comunale degli Intronati di Siena;
2008-2010 Consigliere Nazionale dell’Ordine dei Giornalisti, con incarichi nelle
commissioni relative alle attività degli uffici stampa;
2010 (in corso) Consigliere dell’Ordine dei Giornalisti della Toscana, con incarico di
Tesoriere e vicepresidente (in corso).

Istru�i��e e f�r�a�i��e
1988 Diploma di maturità classica, liceo “E. S. Piccolomini” di Siena;
1991 Borsa di studio “Erasmus”, Università di Caen, Francia;
1995 Diploma di  laurea  in  Giurisprudenza,  Università  di  Siena;  tesi  in  Diritto  del
Lavoro, titolo “La Nuova contrattazione collettiva nel pubblico impiego”;
1997 Corso  post-laurea  in  “Gestione  dei  servizi  pubblici  locali”,  Scuola  di
specializzazione per la formazione di funzionari e dirigenti pubblici, Università degli
Studi di Siena;
2000 Diploma di  specializzazione  biennale  in  “Economia  e  diritto  della  Pubblica
Amministrazione”,  Scuola  di  specializzazione  per  la  formazione  di  funzionari  e
dirigenti  pubblici,  Università degli  Studi di Siena; tesi dal titolo “La comunicazione
pubblica negli enti locali”.

Tit��� de��a qua�ifica ri�asciata Laurea, Specializzazione.

Capacit� e c��pete��e
pers��a�i

 adre�i�gua(e) Italiana

A�tra(e) �i�gua(e) Francese

Aut�va�uta�i��e Comprensione Parlato Scritto

�ive��� eur�pe� (�) Ascolto Lettura Interazione
orale

Produzione
orale

�i�gua Buono Buono Buono Buono Buono

�i�gua

(*)  Quadro comune europeo di riferimento per le lingue 

Capacit$ e c��pete��e i�f�r�atiche Buona conoscenza di videoscrittura in ambiente Windows, dei programmi   
Word, Excel, Photoshop, Outlook Express, Mozzilla. Ottima conoscenza di 
programmi Macintosh, Word, excel, Apple works, Photoshop, Quarkxpress, 
Freehand, Acrobat Reader, Internet Explorer, Powerpoint. 

Pate�te Patente di Guida B



 Curriculum vitae

INFORMAZIONI PERSONALI Mariotti Silvia

(Italia) 

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

01/09/2018–alla data attuale Contratto a tempo indeterminato full-time con profilo professionale di 
Collaboratore amministrativo professionale cat. D con assegnazione funzionale 
alla Società della Salute Pistoiese
Azienda USL Toscana Centro, Pistoia 

Le funzioni di cui mi sono occupata fin dal 1/12/2014 sono state:

▪ Mansioni di referente dell'ufficio di Piano 

▪ Mansioni di referente del settore della programmazione e della promozione della salute 

▪ Mansioni di referente del settore tecnico-amministrativo

▪ Predisposizione atti a contenuto generale e di programmazione, in particolare coordinamento delle 
attività per la predisposizione del Profilo di Salute e del Piano Integrato di Salute zonale

▪ Svolgimento funzioni di valutazione, monitoraggio e controllo di gestione mediante analisi dati e 
predisposizione di report dei risultati ottenuti, prestazioni erogate e risorse consumate

▪ Supporto per la predisposizione, la realizzazione e la gestione esecutiva di progetti su specifiche 
risorse anche provenienti da fondi europei

▪ Supporto per la gestione dell'attività amministrativa e rendicontativa delle prestazioni in gestione 
diretta alla Società della Salute Pistoiese

▪ Supporto e coordinamento all’utilizzo dei sistemi informativi per le aree di competenza della SdSP

01/01/2016–31/08/2018 Contratto a tempo pieno e indeterminato con profilo amministrativo cat. D con 
comando alla Società della Salute Pistoiese
Regione Toscana, Firenze 

Da gennaio 2016 ho avuto il passaggio del contratto alla Regione Toscana pur mantenendo il 
comando presso la Società della salute Pistoiese con mansioni analoghe al periodo precedente

Nel corso dell'anno 2016 le funzioni svolte per quanto riguarda la valutazione, monitoraggio e 
controllo di gestione dei finanziamenti hanno riguardato la totalità degli interventi di natura sociale e 
socio-sanitaria per le quali la Società della Salute Pistoiese ha assunto la gestione diretta nel corso 
dell'anno.

01/12/2014–31/12/2015 Contratto a tempo pieno e indeterminato con profilo amministrativo cat. D con 
comando alla Società della Salute Pistoiese
Provincia di Pistoia, Pistoia 

In questo periodo mi sono occupata in qualità di referente dell'Ufficio di Piano della Società della 
Salute Pistoiese:

▪ Predisposizione dei nuovi regolamenti della Società della Salute Pistoiese necessarie per l'avvio 
della gestione diretta delle prestazioni socio-sanitarie

▪ predisposizione del Profilo di Salute e del Piano integrato di Salute della zona pistoiese

▪ Svolgimento funzioni di valutazione, monitoraggio e controllo di gestione dei finanziamenti 
finalizzati ad interventi di natura sociale e socio-sanitaria

▪ Gestione delle attività amministrative e di rendicontazione dei Fondi per la Non Autosufficienza 
e Vita Indipendente

▪ Supporto per la predisposizione, la realizzazione e la gestione esecutiva di specifici progetti

▪ Implementazione e coordinamento delle attività legate all’utilizzo dei sistemi informativi per le aree 
di competenza della Società della Salute Pistoiese

9/3/19  © Unione europea, 2002-2019 | http://europass.cedefop.europa.eu  Pagina 1 / 3 



 Curriculum vitae  Mariotti Silvia

01/05/2002–30/11/2014 Tecnico di statistica presso l'Osservatorio Sociale Provinciale
Provincia di Pistoia, Pistoia 

▪ Elaborazioni di statistiche descrittive per la costruzione di indicatori che possano valorizzare i 
fenomeni socio-demografici a livello locale e zonale a partire dalle principali fonti statistiche ufficiali

▪ Sostegno al processo di informatizzazione dei flussi informativi di alcuni enti locali per favorire 
l’utilizzo a fini conoscitivi delle informazioni raccolte e prodotte nel processo amministrativo

▪ Funzione specifica di coordinamento dello staff di tutti gli statistici presenti all’Osservatorio

▪ Disegno e sviluppo di attività di ricerca su temi inerenti le politiche sociali

01/03/2000–30/04/2002 Contratto a tempo indeterminato full-time in qualità di analista statistico-attuariale
Tillinghast Towers Perrin, Milano 

▪ Studio e sviluppo di prodotti assicurativi contro i danni attraverso l’elaborazione, su banche di dati 
individuali di importanti compagnie assicurative italiane ed estere, di procedure statistiche che 
utilizzano modelli di analisi multivariata

▪ Analisi statistica della relazione tra il rischio assicurato e determinate covariate in modo da poter 
determinare i diversi profili di rischio e i relativi prezzi dei premi assicurativi

▪ Predisposizione dei report finali relativi alle elaborazione svolte in forma grafica e tabellare

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

10/2000 Abilitazione all’esercizio della professione di Attuario
Università degli Studi “La Sapienza”, Roma 

04/1999 Diploma di Laurea in Scienze Statistiche ed Attuariali - Facoltà di 
Economia e Commercio - Voto: 110 e lode/110
Facoltà di Economia e Commercio - Università degli Studi di Firenze, Firenze 

06/1990 Diploma di maturità scientifica - Voto: 50/60
Liceo Scientifico Statale, Pistoia 

COMPETENZE PERSONALI

Lingue straniere COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA

Ascolto Lettura Interazione Produzione orale

inglese B1 C1 B1 B1 B1

Livelli: A1 e A2: Utente base - B1 e B2: Utente autonomo - C1 e C2: Utente avanzato
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue 

Competenze organizzative e
gestionali

Buone competenze organizzative acquisite nella mia attuale esperienza di referente del settore 
tecnico amministrativo della Società della Salute Pistoiese in quanto responsabile dell'attività 
del gruppo di amministrativi afferenti a questo settore

Buone capacità di lavorare in gruppo acquisita durante le diverse esperienza di attività di 
coordinamento dei lavori di implementazione di nuovi progetti a valere su risorse specifiche. In queste
occasioni si è reso necessario attivare gruppi di lavoro finalizzati allo sviluppo della co-progettazione 
con attori provenienti da diverse realtà del territorio.

Competenze digitali AUTOVALUTAZIONE
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Elaborazione
delle

informazioni
Comunicazione

Creazione di
Contenuti

Sicurezza
Risoluzione di

problemi

Utente autonomo Utente avanzato Utente autonomo

Competenze digitali - Scheda per l'autovalutazione 

ULTERIORI INFORMAZIONI

Attestati Aprile 2018 - "Insieme per co-progettare L'Europa" Regione Toscana

Maggio 2007 - “Analisi Multivariata” presso SAS Institute - Milano

Maggio 2000 - "Microsoft Excel 97 – Visual Basic per applicazioni" presso ExecuTrain - Milano

Marzo 2000 - Programmare con SAS System" presso SAS Institute - Milano

 

Pubblicazioni Giovani a Pistoia tra locale e globale” a cura di E. Cioni e P. Tronu – edizione Franco Angeli 2002. Il 
libro presenta i risultati dell’attività di ricerca finalizzata alla ricostruzione delle rappresentazioni 
giovanili delle società locali e dei processi sociali che vi si producono. Ho partecipato alle attività di 
ricerca e all’analisi statistica dei risultati.

“Tra solidarietà e imprenditorialità sociale: cooperazione e volontariato a Pistoia” – edizione Franco 
Angeli 2009. La pubblicazione tratta della ricerca sulla presenza, caratteristiche ed attività del terzo 
settore locale. In particolare ho curato la predisposizione e l’analisi delle elaborazioni statistiche.

“Ai confini della cittadinanza. Processi migratori e percorsi di
integrazione in Toscana” – edizione Franco Angeli 2009. La pubblicazione tratta una molteplicità di 
aspetti in cui si articola l’integrazione sociale degli stranieri. Mi sono occupata dell'elaborazioni 
statistiche

“Fare sviluppo. Identità, luoghi, trasformazioni sociali in un’area della
Toscana” – edizione Franco Angeli 2009. Affronta il tema dello sviluppo
locale attraverso i modi e i tempi in cui una collettività agisce in un
ambiente. Mi sono occupata delle elaborazioni statistiche

“Antiche e nuove solidarietà. Trasformazioni e persistenze nelle famiglie in Toscana” - edizione Franco
Angeli 2010. Il volume si interroga su quali siano le modalità concrete di “fare famiglia” e quali forme di
policy siano da adottare da parte degli attori istituzionali locali e nazionali.
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